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Hallo liebe Leser*innen,

diese Materialmappe zur Inszenierung ,Krabat und sein Meister” dient zur Vor-, sowie Nachbereitung mit Schii-
ler*innen.

Sie beinhaltet Informationen zur Inszenierung, Hintergriinde zur Entstehung, weiterfihrendes Material und theater-
padagogische Ubungsvorschlige zur praktischen Auseinandersetzung und Vertiefung der Thematik.

Die Materialmappe dient zur Anregung, iber die gesehene Inszenierung hinaus gemeinsam mit Schiiler*innen aktiv
und kreativ zu werden. Alle hier aufgefiihrten Vorschlége kinnen je nach den Bedirfnissen der Schiiler*innen in
abgewandelter Form genutzt werden.

Bei Interesse an Ubungen tber die Inhalte dieser Materialmappe hinaus, sowie Fragen steht lhnen, die Studien-

gangsleitung des Fachbereichs Theaterpédagogik. gerne unter: bettina.schoenenberg@adk-bayern.com zur Verfii-
gung.

Viel Spal beim Lesen, Stibern und Ausprobieren!

Katharina Kiinstler (Abschlussjahrgang 2024)

Besetzung & Team

Krabat Julius Bihning

Marko / Thomas Hugo Ziegler

Meister Jean-Baptiste Vizmathy
Der Patron / Koral Felix Albers

Jakub / Syman Oliver Natterer

Regie & Fassung Melvin Vigano
Supervision Nurkan Erpulat

Kostiim Moritz Rauch
Sounddesign Hugo Ziegler

Lesang Oliver Natterer
Sprechkunst Harriet Zeise
Supervision Choreografie Wolfgang Maas
Biihnenbau Reinhold Bauer, Helmut Schreier

Theaterpadagogik Katharina Kiinstler




Krabat ist ein Junge aus eher &rmlichen Verhaltnissen und wachst in einem kleinen Dorf auf. Eines Tages kommt
er an die schwarze Miihle, um dort das Miillerhandwerk zu erlernen. Auf der Miihle wohnen noch Il andere Ge-

sellen, welche unter dem Miillermeister dort das Zaubern - die schwarz Magie lernen. Vier Mal im Jahr dirfen
die Lehrlinge in den Zauberbiichern des Meisters lesen und sich Zauberspriiche iber Verwandlung, Wetterbe-
ginflussung, Nebel und vieles mehr beibringen.

Um jedoch an der Miihle bleiben zu diirfen, muss Krabat eine Probezeit bestehen und wird dann in den Kreis der
Lesellen aufgenommen. Doch ziemlich schnell wird klar, dass es hier auf der Miihle nicht mit rechten Dingen
zugeht. Jedes Jahr wihlt der Meister einen Gesellen, der sterben muss und dessen Platz muss wiederrum mit
einem neuen Jungen besetzt werden. Dieser Vorgang wiederholt sich schon seit vielen Jahren und es ist klar,
dass auch Krabat, sein bester Freund Marko und die anderen Gesellen irgendwann sterben miissen. Oder nicht?
Entschlossen versucht Krabat, aus diesem Teufelskreis zu entkommen und sich dem Meister zu stellen. Doch
was soll man tun, wenn man der Schlange den Kopf abschlégt und an dieser Stelle zwei neue wachsen?

Als Krabat dann ein sehr verlockendes Angebot vom Patron bekommt, kann er dieses kaum ausschlagen und
findet sich am Ende doch in einem hierarchischem System wieder, in welchem er vor Entscheidungen gestellt
wird, auf die ihn niemand vorbereiten konnte.

Auch wir befinden uns seit unserer Geburt taglich in hierarchischen Systemen, aus denen wir nur schwer ent-
kommen kiinnen. Sei es die Beziehung zu den Eltern, spater das Schiiler*innen - Lehrer*innen Verhéltnis, dann
die Ausbildung oder das Studium und dann der Job. Immer wieder sind wir in unserem Leben, durch gewisse
bestehende Systeme, Menschen unter- oder auch ibergeordnet. Doch das ist nicht per se schlimm. Gewisse
Machtverhaltnisse sind gut und wichtig und sorgen dafiir, dass wir uns weiterentwickeln, voneinander lernen
und beschiitzt werden.

Dennoch ist es genauso wichtig, diese Machtverhéltnisse und Strukturen zu hinterfragen, denn viele dieser Sys-
teme bestehen seit etlichen Jahren und benitigen hin und wieder eine Auffrischung und ein gesundes Umdenken.
Nicht umsonst gehen gerade so viele junge Leute auf die Stralien, um zu demonstrieren, laut zu sein, auf Miss-
stande aufmerksam zu machen und sich gegenseitig zu unterstiitzen.

Doch was passiert, wenn man aus so einem System nicht entkommen kann? Bekampft man es? Findet man sich
damit ab? Gibt man auf? - All diese Fragen stellen sich auch die Gesellen in der Miihle und jeder von ihnen wahlt
seinen ganz eigenen Weg um damit umzugehen. Was wére deiner?

Altersempfehlung: 16+



! Chor der Gesel-

len, ,Krabat und
der Meister".

Einer muss das Dutzend fiillen.
So war es schon immer.
So wird es immer sein.
Die Monde vergehen.
Das Jahr ist ein Kreis.

Die Schwarze Miihle mahlt tags und nachts.?




Interview mit der Regie

Das Interview mit Melvin Vigano (Abschlussjahrgang 24) wurde am 168.3.23 von Katharina Kiinstler gefiihrt.

Melvin, mich wiirde interessieren, wie du denn eigentlich auf den Stoff , Krabat” gekommen bist?

M: Ein ehemaliger Freund hat mir vor ewiger Zeit das Buch ,Die schwarze Miihle” von Jurij Brézan geschenkt,
weil es seine Lieblingssage ist. Und eigentlich hatte ich gar kein Interesse, weil ich dachte es ware super kitschig
und aufgeblasen, aber dann hab ich es doch in die Hande genommen und angefangen zu lesen. Und dann habe
ich gemerkt, dass mir doch einige Phrasen und Symboliken sehr gut gefallen. Zum Beispiel der Verwandlungs-
kampf, in welchem der Meister den Schiiler in die Ecke dréngt und sich dann beide Zug um Zug wild in ver-
schiedenste Tiere und Dinge verwandeln. Oder auch der Tod des besten Freundes, welcher ja auch bei PreuBler
oder in der wendischen Faustsage stattfindet.

Aber warum hast du dich dann bewusst dazu entschieden, nicht PreuBlers Krabat zu inszenieren?

M: Zum einen, weil ich die Befreiung durch die Frau (in PreuBler durch die Geliebte) als so ein klischeemaBig
christliches Symbol empfinde und es fiir mich die Dynamik von ménnlicher Zerstiirung und weiblicher Erlasung
aufmacht. Die Frauenrolle ist sehr undankbar, denn sie macht nicht mehr, als Krabat aus der Mihle zu befreien
- man erfahrt nichts iber sie. Zum anderen erzahlt die Preuller Version nicht das, was ich erzéhlen michte.

Was ist es denn dann, was du erzihlen miichtest? Worauf hast du deinen Fokus gelegt?

M: Mein Fokus liegt auf jeden Fall auf dem Kampf dieses jungen Menschen, in dieses System integriert zu werden
und dann aber letztendlich auch, aus diesem wieder auszubrechen zu wollen. Natiirlich aber auch irgendwie die
Unfshigkeit, aus diesem hierarchischen System auszubrechen. Hierarchie gibt es ja immer, man wird quasi hin-
eingeboren und somit ist sie automatisch gegeben - deine Eltern haben ja immer irgendwo einen Vorteil dir
gegeniiber, durch Entwicklung oder Alter. Durch Sozialisation kemmt man dann in das néchste System und dann
wieder das nachste und immer so weiter. Und ich finde, dass es da meistens kein Entkommen gibt, sondern nur
die Miglichkeit, einen Umgang damit zu finden.

Also geht es in deiner Inszenierung vielleicht viel mehr um den Umgang mit dem System, in dem man ja
nun jetzt schonmal steckt und nicht um das Herauskommen an sich? Also vielleicht dann auch um die
Themen Hoffnung und Scheitern?

M: Ja, das kann man schon so sagen, obwohl ich jetzt den Umgang von Krabat nicht als beispielhaft bezeichnen
wiirde. Es ist bei uns definitiv kein konstruktives Scheitern, denn das kann man ja auch. Aber Krabat findet diesen
Absprung letztendlich nicht. Und das wirft natirlich die Frage auf, was denn nun der Umgang mit so einem
System ist. Und das ist auch die Frage, auf die ich mit meiner Inszenierung hinaus will.



Was ich persinlich auch immer schwierig fand, war die Schwarz-WeiB-Zeichnung des Meisters in den Krabat
Sagen. Er ist immer der Buhmann, er ist immer der Bise. Aber die interessantere Frage ist doch viel mehr, wie
ist der Meister in diese Situation gekommen? Er ist ja eine sehr zwiegespaltene Figur. denn zum einen unter-
richtet er die Gesellen und bringt ihnen etwas bei und auf der anderen Seite ist er aber auch ihr Mirder.

Wiirdest du dann aber dennoch sagen, dass es gut ist, dass wir gewisse Hierarchien haben?

M: Ich wiirde sagen, dass Hierarchien notwendig sind. Ohne Hierarchien funktioniert nichts. In einem Regie-
rungsapparat muss jemand die Entscheidungsmacht haben, denn sonst entscheidet niemand und niemand trégt
Verantwortung. Der Anspruch daran, dass alle die gleiche Verantwortung tragen, macht keinen Sinn, denn Men-
schen sind Individuen und kiinnen verschiedene Dinge verschieden gut. Wenn wir als Beispiel also eine Gruppe
haben, in der eine Person besser schreiben kann und die andere besser rechnen kann, wird die Person der
jeweils anderen in diesem spezifischen Bereich iibergeordnet sein.

Dann bist du ja als regiefiihrende Person den Schauspielenden hierarchisch auch iibergeordnet, oder
nicht?

M: Ja schon. Das ist tatséchlich auch ein sehr gutes Beispiel, denn ich bin der Meinung, dass Hierarchie in dieser
Struktur - Ensemble und Regie - notwendig ist. Die Schauspielenden wollen sich auf der Bihne ja frei spielen
und frei agieren und das kinnen sie einfach viel besser, wenn sie wissen, dass die Verantwortung bei einer
anderen Person liegt, namlich der Regie. Natiirlich findet aber auch in diesem Prozess eine Emanzipation bei den
Schauspielenden und der Regie statt. Wir erarbeiten zusammen etwas und ich bringe ihnen in gewisser Form
etwas bei. Wir haben eine begrenzte Zeit zusammen, in der wir proben und ausprobieren und am Ende lasse ich
sie quasi damit allein.

Dennoch bin ich eigentlich van der Vorstellung frei, dass ich zum Beispiel mehr weill als meine Spieler. Natiirlich
habe ich meine Fassung selbst geschrieben und deswegen einen eigenen emotionalen Zugang zum Stiick, aber
meine Spieler erleben den Text und kennen spétestens nach zwei Probenwochen ihre Figuren besser, als ich sie
je kennen werde. Deswegen macht es auch absolut keinen Sinn, jemanden zu zwingen etwas so oder so zu spielen,
aulier es ist erwiinscht, dass man bestimmte Dinge vorgibt.

Dann wére meine letzte Frage an dich, was fiir dich am Regie fiihren das Spannendste ist?

M: Manchmal gibt es Proben, wo man es schafft einen Rahmen zu schaffen, in dem sich die Spielenden so sicher
fishlen und frei allen Impulsen folgen, die da so kommen. Wenn das passiert, entsteht eine ganz bestimmt Energie
und in dieser Situation kann einfach alles passieren. Das ist einfach eine grofe Freiheit, die man denen schenken
kann, in der man einen ganz anderen Zugang zu der Thematik finden kann. Das kann dann schon fast einer Realitit
gleichen.



Vorstellung der Figuren

Wie Melvin im Interview schon gesagt hat, gibt es in einem Probenprozess Menschen, die von bestimmten Dingen
mehr Ahnung oder einen gewissen Wissensvorsprung haben. So kennen z.B. die Spieler*innen ihre Rollen viel
besser und haben eine ganz eigene Sicht auf sie. Sie lernen ikre Rollen im Laufe der Proben intensiver kennen,
finden vielleicht auch Gemeinsamkeiten und haben einen kritischen Blick auf die Figuren. die sie spielen sollen.
Deswegen stellen die Spieler hier ihre Figuren selbst var.

Julius - Krabat

Wenn ich Krabat in fiinf Wartern beschreiben miisste, wiirde ich ihn so beschreiben:
naiv, impulsiv, Hoffnungstréger, iberheblich und rebellisch.

Krabat ist gin junger, auf Krawall gebiirsteter Typ (vielleicht der Auserwihlte), der ein fiir ihn noch unbekanntes
System zu durchbrechen versucht. Er miichte etwas veréndern und so ein besseres Leben fiir sich und seine
Freunde ermiiglichen. Er tragt immer ein kleines Stiick letzte Hoffnung in sich und michte bis zum Schluss nicht
einsehen, dass er verlieren kinnte. Er schafft es, nach vielem Scheitern einen Weg zu finden das System zu
zerstiren und muss am Ende jedoch feststellen, dass das System ihn iberlistet, gebrochen und hoffnungslos
gemacht hat. Im Verlauf des Stiickes lernt Krabat sich selbst besser kennen, verschiedene Hierarchien, Freund-
schaften, das Scheitern und das Gewinnen.

Krabat ist eine Figur, die das Beste will, jedoch von Anfang an zum Scheitern verurteilt ist.

Hugo - Marko

Marko ist mir als Figur sehr ans Herz gewachsen. lhn iiber die Probenzeit hinweg kennenlernen zu diirfen, war
ein bereichernder Prozess. Bei dieser Figur ist die zentrale Frage fiir mich, wie ein Mensch nach einer schwer
traumatischen Erfahrung weiterhin in einem eng gestrickten sozialen System funktionieren kann.

In Krabat findet Marko einen Menschen, der seine ausweglose Lage mit ein wenig Licht fiillt. Markos griBite Angst
wird es, dieses Licht zu verlieren.

Jean - Der Meister

Der Meister entwickelte sich in unserem Probenprozess immer weiter. Was wiirde er tun und was nicht? Span-
nend ist z.B., dass er immer freundlicher wird. Der Meister steht ja sozusagen am Ende der Geschichte von
Krabat - auch er wurde vor etlicher Zeit einmal auf der Mihle aufgenommen, hat dann seinen Meister getitet
und ist selbst zum Meister geworden. Uber die Jahre sind seine Gefihle abgestumpft und er hat akzeptiert,
jahrlich Gesellen opfern zu miissen, um die Mihle am Laufen zu halten und sich sein eigenes Uberleben zu si-
chern.



Er versucht krampthaft, jede Gefahr fiir das bestehende System zu unterdriicken. Eigentlich ist er eine sehr
einsame Person. Allein in seinem Status.

Oliver - Jakub/Syman

Es ist schiin, meine beiden Figuren auf der Bithne darzustellen, weil sie in gewisser Weise ein kompletter Gegen-
satz sind. Da wire auf der einen Seite der Gesell Jakub, der schon so lange auf der Mihle ist und schon so viele
Lesellen kommen und gehen gesehen hat, dass er eigentlich schon sehr gefiihlskalt ist, aber dennoch einen sehr
herzlichen Kern hat. Und auf der anderen der Geselle Syman, welcher sehr jung und naiv und noch sehr dankbar
ist, auf der Mihle zu sein.

Der Gesangspart ist natiirlich nochmal sehr speziell, da Musik an sich eine so groRe Wirkung erzeugen kann, und
gerade in dieser Produktion eine sehr groBe Rolle spielt!

Felix - Der Patron

Der Patron besucht die Mihle einmal im (Quartal und streicht seinen Profit ein. |ch begreife ihn als eine Art
Naturgewalt, denn er hat den unumstrittenen Hochstatus. Sein Wort ist Gesetz. Wagt es trotzdem ein Miiller oder
Leselle, gegen ihn aufzubegehren, dann rollt der Patron mit der Macht eines Tsunamis iber den Rebellen hinweg.
Das schmutzige Tagesgeschéft hat der Miller, sein eingesetzter Geschaftsfihrer, zu erledigen. Den Patron sehe
ich oft als GroBaktionar der Miihle, der sich nur fiir seine Gewinne interessiert. Dafiir diirfen alle Mittel einge-
setzt werden. Die Verantwortung dafiir schiebt er allerdings dem Miiller zu.

Foto von Moritz Rauch



Die folgenden Artikel und Texte sollen als Diskussionsgrundlage dienen und kritisch hinterfragt werden.

Dafiir eignet sich die Ubung ,Wir wollen Diskutieren” auf Seite 15.

Hierarchien

Veraltet oder notwendig?

Es ist schwer, sich das einzugestehen, aber den griBten Teil unseres Lebens werden wir vermutlich in Hierar-
chien® verbringen. Namlich in Systemen, in denen entweder wir selbst oder andere Personen uns iiber- oder
untergeordnet sein werden. Dies kinnen Strukturen sein, welche es schon seit Ewigkeiten gibt, wie z.B. das
Verhiltnis der Eltern zu ihren Kindern. Dort sind meist die Eltern den Kinder hierarchisch iibergeordnet, da sie
die Kinder erziehen. Sie sind &lter, haben mehr Erfahrung und sind miindig. Es kiinnen aber auch Strukturen sein,
welche sich immer wieder &ndern, wie z.B. am Arbeitsplatz. Indem man beféirdert wird und in eine hiihere Posi-
tion kommt (durch Wissenszuwachs und Engagement), hat man wieder neue Mitarbeiter*innen iiber oder unter
sich. Man hat vielleicht ein*e neue Chef*in, der man untergeordnet ist, aber auch Kolleg*innen unter sich, die
noch nicht das gleiche Wissen und die Erfahrung haben wie man selbst.

Doch was passiert, wenn man anféngt solche Systeme zu hinterfragen? Neue Lasungen finden und sich gegen
das Systeme auflehnen? Wie weit kommt man damit in unserer heutigen Gesellschaft, wie viel kann man errei-
chen und wann kommt man an einen Punkt der Resignation? Wenn man etwas verandern will, muss man sich
auch immer mit den beiden Komponenten - Hoffnung und Scheitern - auseinandersetzen. Gerade die junge Ge-
neration, welche tagtéglich auf Demonstrationen geht, um zu protestieren, kann davon ein Lied singen. Hierar-
chien und Patriarchate’, welche aber Jahre lang aufgebaut und verteidigt wurden, fangen an zu brickeln, aber
dennoch bleibt der grofRe Erfolg aus, Litzerath fallt, Klimaziele werden nicht eingehalten, die Gletscher schmel-
zen, in den USA werden massiv die Rechte der LGBTRIA+ eingeschrénkt und im Iran werden Frauen inhaftiert
und getdtet, weil sie fur ihre Freiheit kampfen. Eine junge Generation steht vor den Trimmern, welche die Alteren
hinterlassen haben, und dennoch lassen sie sich nicht unterkriegen. Denn bekanntlich ist es doch die Hoffnung,
die zuletzt stirbt, oder nicht?

Immer mehr Jugendliche interessieren sich fiir Politik, vernetzen sich und werden laut, wenn ihnen etwas nicht
passt, schlieRlich geht es um ihre Zukunft. Und damit sich etwas &ndert, muss man aktiv werden. ,Sei du selbst
die Verénderung, die du dir wiinschst fiir die Welt.", hat schon Mahatma Gandhi gesagt. Klingt vielleicht etwas
abgedroschen, aber etwas Wahres ist da definitiv dran. Und Veranderung kann natiirlich auch Scheitern bedeu-
ten, aber wenn in der Vergangenheit die Menschen nach dem Scheitern immer aufgegeben hatten, dann hatten

1 Man bezeichnet damit eine strenge Rangordnung. In einer Hierarchie hat jede Person ihre genau festgelegten Rechte, Befugnisse und Zustan-
digkeiten. (Bundeszentrale fiir politische Bildung, [20.3.23])

2 |n der Soziologie beschreibt der Begriff Patriarchat ein gesellschaftliches System, in dem ein Machtgefille zwischen dem méannlichen und
weiblichen Geschlecht existiert und Frauen der mannlichen Dominanz untergeordnet sind. (Hyperkulturell.de, [20.3.23])



wir in Deutschland heute kein Demonstrationsrecht, kein Recht auf gleichgeschlechtliche Ehe, Frauen dirften
nicht wahlen und es gébe nicht die Pille fir die Frau, welche ein groBer Schritt Richtung Emanzipation® war.

Also schaffen wir die Hierarchien einfach ab und die Welt ware ein besserer Ort? Ganz so einfach ist es leider
doch nicht.

Hierarchien sind némlich nicht per se etwas Schlechtes.
Lefshrlich wird es eigentlich erst, wenn die iibergeord-
nete Person aufgrund ihrer Stellung ihre Macht ausnutzt
und so die anderen unterdriickt.

Wenn man sich einmal genauer mit Hierarchien und hie-
rarchischen Systemen auseinandersetzt, merkt man,
dass sie auch etwas Gutes und Notwendiges haben. Wenn
es keine Hierarchien aufgrund von z.B. Wissen gébe,
dann hatten wir alle denselben Wissensstand und kiinnten uns nicht weiterentwickeln. Aufgrund der Tatsache,
dass es immer jemanden geben wird, der mehr weill als ich selbst, kann auch ich mich immer weiterentwickeln
und mehr lernen. Das ist das gleiche Prinzip wie in der Schule, denn dort sind es in der Regel auch die Lehrer*in-
nen, welche auf bestimmten Gebieten einfach mehr Wissen haben, als ihre Schiiler*innen, denn diese sollen van
ihnen lernen. Natiirlich kann es aber auch Gebiete und Fachbereiche geben, in denen die Schiiler*innen mehr
wissen und dafiir miissen die Lehrer*innen offen und bereit sein. Denn das Prinzip von Wissensvermittlung funk-
tioniert immer in beide Richtungen.

Der Pisa-Chef Andreas Schleicher hat dieselbe Meinung: ,Wir hatten friiher das Bild eines Lehrers, der ein Wis-
sensmonopol hat. Heute kann durch die Digitalisierung jeder auf unendlich viel Wissen zugreifen. Ein quter Lehrer
bringt den Schiilern bei, sich selbststindig in dieser unendlichen Menge des Wissens zurechtzufinden. Dabei
sollte der Lehrer ruhig auch mal sich selbst infrage stellen - und genau das seinen Schiilern erlauben. [...] Es
geht darum, [den Lehrer*innen] sinnvalle padagogische Fortbildungen zu ermiiglichen. Technische Forthildungen
kinnen wir uns sparen. Da sollten die Lehrer einfach von den Schiilern lernen. Die haben das doch ohnehin schon
drauf. [..] Wir brauchen Lehrer, die Freude an der Beziehungsarbeit mit den Schiilern haben. Die sich jeden Tag
die Frage stellen: Machte ich Schiler in meiner eigenen Klasse sein?"*

,Ich werde dich alles lehren, was ich iber die Miihle weill. Dafir wirst du auch mehr Verantwortung zu tragen
haben, gegeniiber deinen Mitgesellen.”

Meister, ,Krabat und der Meister”

3 Das Wort stammt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie ,eigenstandig werden”. Im Sprachgebrauch wird ,Emanzipation” meist in
Bezug auf die Rechte der Frauen angewendet. (Bundeszentrale fir politische Bildung, [20.3.23])
4Vgl. Tobias Peter: ,Die Lehrer sollten einfach von den Schiilern lernen”, [21.3.23).
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Deutsche Schulsysteme

Wahnsinn mit Methode? °

In Deutschland sind die |6 Bundeslénder und nicht die Bundesregierung fiir das Schulsystem zusténdig - und deswegen
ist es auch alles andere als einheitlich. Okay, auf einige Dinge hat man sich geeinigt. Nach der Grundschule kommen Kinder
in die 0. Klasse einer weiterfihrenden Schule (auBer in Berlin und Brandenburg, da wechseln sie erst zwei Jahre spiter).
Viele Deutsche hiren das zwar gar nicht gern, aber das Schulsystem ist ziemlich hierarchisch aufgebaut und zwingt
Schiiler schon sehr frith, eine bestimmte Richtung einzuschlagen. [ch lebe in Nordrhein-Westfalen, wo es ein dreigeteiltes
System weiterfihrender Schulen gibt. Da ist einmal das Gymnasium fir die aufgeweckten Kinder meist wohlhabender
Eltern, die mal studieren sollen. In der Realschule finden sich Kinder wieder, die vielleicht einen Schreibtischjob anstreben,
vielleicht aber auch nicht. Und schlieBlich gibt es die Hauptschule, die zukiinftige Handwerker und Arbeiter ausbildet.
Daneben gibt es noch schulformibergreifende Gesamtschulen und Gemeinschaftsschulen.”

Wenn sie ehrlich sind, miissen die meisten deutschen Eltern zugeben, dass sie stolz und erleichtert sind, wenn ihr Kind
vom Lehrer eine Empfehlung fiirs Gymnasium bekommt. Ich hingegen finde, dass es viel zu frih ist, die schulische Laufbahn
der Kinder schon in der vierten Klasse festzulegen. Derzeit besucht meine Tochter noch eine Grundschule in einem Kalner
Vorort - und da geht es fast zu wie im Marchen. Wenn ich sie und ihren Bruder dort abhole, gieBen sie gerade die Petunien
oder sind irgendwo auf dem Schulhof voller alter Baumriesen ins Spiel vertieft. Schafe und Hithner laufen auf dem Gelande
herum und manchmal auch ins Geb&ude hinein. Wahrend der Pausen kinnen sich die Kinder hier austoben. Sie lernen aber
auch, was Empathie und Hilfsbereitschaft bedeutet: Denn in ihre Klasse gehen auch behinderte Kinder, denen sie wie
selbstverstandlich helfen.

|ch bin mir sicher, dass das nicht die Regel ist. Aber wer wiirde seine Kinder im zarten Alter von zehn Jahren nicht gerne
weiter hierher gehen lassen? Warum sollen sie schon im néchsten Jahr die gleiche Schule wie 15- und 16-jéhrige Teenager
besuchen?

Warum kiinnen meine Kinder nicht bis zur sechsten Klasse in der Grundschule bleiben - so wie es in Berlin iblich ist? Und
in vielen Landern rund um den Globus? "In der vierten Klasse wallen die Kinder einfach nur spielen und nicht dariber
nachdenken miissen, welche weiterfihrende Schule sie demnéchst besuchen”, sagte mir die Klassenlehrerin meiner
Tochter. Daist sie sich mit ihren Kollegen einig. Auch die in Frankfurt anséssige Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
ist dieser Ansicht. "Es ist einfach zu frih, dann schon den weiteren Bildungsweg fiir Neunjahrige festzulegen”, kommen-
tierten sie gegeniiber der Tageszeitung #e/t "In Brandenburg und Berlin setzen wir auf sechs Jahre Grundschule, damit
die Kinder langer zusammen bleiben und gemeinsam lernen kiinnen", sagt Beate Stoffers, Pressesprecherin fir Bildung
in Berlin.

|ch habe mich entschieden: Meine Tochter werde ich auf die Gesamtschule schicken und so das Dreiklassensystem um-
gehen. Meine Tochter kann in der Gesamtschule Abitur machen, wenn sie michte; ihr stehen aber auch andere Wege
offen. lch bin mir sicher, dies ist die beste Lisung. Zwar ist die Schule nicht gerade am Ende der Stralie, sondern in ginem
ganz anderen Bezirk, circa 40 Minuten Busfahrt entfernt. Ein langer Weg fiir eine Zehnjshrige. Aber ich weill, dass meine
intelligente und charmante kleine Tochter ihren Weg auf der weiterfihrenden Schule machen wird. Und vielleicht wird sie
ja tolle Lehrer haben, die ihr dabei helfen.

5Vgl. Lovisa Schaefer: ,Wahnsinn mit Methode. Das deutsche Schulsystem”, [20.3.23]
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Quiet Quitting

Faulheit oder Umbruch?

Das Aufbegehren gegen die Arbeitsstrukturen &lterer Generationen ist ein Wachstumsschmerz, den so gut wie
jede Kohorte seit den aler Jahren durchgemacht hat. Nun sind die jingeren Millennials und - in erster Linie -
die Generation Z dran und passenderweise begann alles auf Tik-Tok, der Plattform der Gen Z.

Wirtlich iibersetzt bedeutet ,Quiet Quitting” stille Kiindigung. Doch der Begriff ist irrefihrend, findet Sara We-
ber. ,.Gemeint ist eher so etwas wie Dienst nach Vorschrift”, sagt die 35-Jihrige. Es ginge nicht darum, den Job
zu kindigen, sondern fiir den Arbeitgeber einfach nicht mehr aber sich hinauswachsen zu wollen. Keine Uber-
stunden, kein Dienst am Wochenende. , Arbeit ist nicht dein Leben und definiert nicht deinen Wert als Mensch”,
das sei die eigentliche Kernbotschaft. Wo friiher Menschen glicklich waren, iberhaupt einen Job zu haben, legen
die Jungen heute ein neues Selbstbewusstsein an den Tag, zeigen es, wenn sie unzufrieden sind, stellen Forde-
rungen. Dabei geht es sicherlich um flexibles und mobiles Arbeiten, aber auch darum, hinter der Firma stehen

zu kinnen.®

Dennoch wird der Gen Z oft Faulheit vorgeworfen, dass sie zu verwihnt wiren und zu viel fordern wiirden. Fakt
ist: Freizeit ist fiir viele junge Menschen mittlerweile wichtiger als der Beruf. Das heit aber nicht, dass die junge
Leneration weniger Leistungswillen zeigt. Es sind einfach andere Dinge, die die Gen / motivieren. Umfragen
zeigen beispielsweise, dass die Hihe des Gehalts und der Status ihnen nicht wichtig sind. Stattdessen geht es
um Selbstverwirklichung, SpaB am Job, ein gutes Arbeitsklima sowie ein passendes Umfeld. Eine grofe Anderung
im Vergleich zu den jetzigen Arbeitnehmern ist auch, dass die junge Generation nicht mehr nach Arbeitsstunden
bezahlt werden will, sondern nach Leistung. Heilt: Wenn die Aufgaben nach 3 Stunden erledigt sind, kann man
Feierabend machen. "Pauschal zu sagen, dass die Jungen weniger kinnen, weniger wollen und weniger leis-
tungsbereit sind, ist in der Regel einfach falsch und hilft auch nicht weiter", sagt der rheinland-pfalzische Ar-
beitsminister Alexander Schweitzer (SPD). Man miisse akzeptieren, dass es einen Werte- und Kulturwandel gebe
und die Chancen darin sehen. Viele der Forderungen, die junge Menschen stellen, seien keine schlechten Ent-
wicklungen, weil sie stark dazu beitragen wiirden, Menschen gesund zu halten. Immer im Betrieb alles zu geben,
dann aber mit seelischen und kirperlichen Beschwerden eher aus dem Arbeitsleben aussteigen zu miissen, sei
gin falsches Vorbild, so Schweitzer.

"In der jingeren Generation ist das Bewusstsein fiir Selbstfirsorge, und die eigenen Grenzen zu erkennen, ver-

breiteter”, erklart die Psychologin Leonie Moske. AuBerdem ist jungen Menschen die persinliche Entfaltung und

Weiterentwicklung extrem wichtig. Das sei firderlich und wichtig fiir den Erhalt der psychischen Gesundheit,
T

sagt sie.

6 Vql. Focus Magazin: ,Sie nannten es Arbeit”, [21.3.23].
7 \igl. Christine Sona: ,Was wir uns von der Arbeitseinstellung der Gen 7 abschauen saollten”, [21.3.23].
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Ubungen zur Vor- und Nachbereitung

Ja, Nein, Vielleicht?!

Warum? Diese Ubung eignet sich vor allem als Einstieg, um ein grobes Stimmungsbild der Gruppe zu erhalten.

Wie funktionierts? Der Raum wird durch eine imaginére Linie in der Mitte geteilt. Auf dieser Linie verteilen sich
nun die TN. Eine Seite des Raumes ist die JA Seite und die andere ist die NEIN Seite. Nun liest die Gruppenleitung
nacheinander verschiedene Aussagen oder Fragen zu einem Thema vor. Die TN versuchen sich miglichst stumm
im Raum zu verteilen und zu der Aussage oder Frage Stellung zu beziehen. Das bedeutet aber keinesfalls, dass
man nur Ja oder Nein wéhlen kann. Man kann sich je nach Praferenz auch mittig stellen oder mit Tendenz zu Ja
oder Nein.

Sobald sich die TN fiir eine Position entschieden haben und ein Stimmungsbild entsteht, kann iiber die Entschei-
dung ,Warum habe ich mich dahin gestellt?" geredet werden. Danach stellen sich wieder alle in die Mitte und die
nichste Aussage wird vorgelesen.

Migliche Aussagen:

|ch weil. was eine Hierarchie ist.

In manchen Unterrichtsfachern fiihle ich mich benachteiligt.

|ch habe ein Lieblingsfach.

|ch war schonmal auf einer Demo.

|lch mache mir Sorgen um meine Zukuntft.

Ich finde Schule ziemlich langweilig.

|ch weil, was ich nach der Schule machen michte.

|ch habe mich schon einmal in einer Machtposition gefiihlt.

|ch habe meine Machtposition schon einmal ausgenutzt.

Als Schiiler*in ziehe ich gegeniiber der Lehrer*innen immer den kiirzeren.
|ch fiihle mich als Schiiler®in oft machtlos.

|ch habe Angst var dem Scheitern.

Wenn mir etwas misslingt, dann versuche ich es immer und immer wieder.
Manchmal fiihle ich mich von Erwachsenen nicht ernst genommen.

|ch denke Hierarchien sind in unserer Gesellschaft notwendig.

|ch bin eher Mitlaufer™in.
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Eine*r geht, Alle gehen

Warum? In Krabat geht es viel um das aufeinander achten, die anderen Gesellen wahrzunehmen und miglichst
nicht aufzufallen. Die TN bekommen zum einen ein Gefihl fir den Raum, in dem sie sich bewegen und zum anderen
miissen sie aufeinander achten und ihren peripheren Blick scharfen.

Wie funktionierts? Alle TN gehen durch den Raum. Eine*r bleibt stehen und alle anderen miissen auch stehen
bleiben. Nun setzt sich ein TN (das muss nicht der*die gleiche sein) wieder in Bewegung und alle anderen auch.
Es kann auch eine Person drauRen stehen bleiben und versuchen zu erraten, wer zuerst stehen geblieben ist.

Synchron in der Gruppe

Warum? Die TN sollen auch hier wieder ganz genau aufeinander achten und versuchen die Bewegungsabléufe
so synchron wie miglich durchzufiihren. Dafiir muss man aufmerksam sein und eine Methode finden, wie man
effektiv arbeitet und sich Muster merken kann.

Wie funktionierts? Die TN bilden Gruppen zu viert oder fiinft. Nun werden fiinf voneinander abgrenzbare Bewe-
gungen ausgemacht. Diese sollen nun dfter wiederholt werden, damit sie sich besser einprigen. Jetzt stellt sich
jede Gruppe in einem Kreis auf, sodass jede*r TN sich gegenseitig sehen kann. Die fiinf Bewegungen werden nun
von allen TN gleichzeitig ausgefiihrt. Je schneller eine Synchronitat zustande kommt, desto besser.

Achtung: Es darf nicht gesprochen werden und keine Reihenfolge der Bewegungen festgelegt werden.

Hochstatus und Tiefstatus

Warum? In dieser Ubung kiinnen die TN spielerisch erforschen, wie es sich anfiihlt, im Hoch- oder Tiefstatus zu
sein. Denn auch in Krabat gibt es Figuren, die diverse Status einnehmen, z.B. der Patron und der Meister oder
Krabat und der Meister.

Eigenschaften: Hochstatus: Bsp. dominant, stur, dickkipfig, laut, extrovertiert

Tiefstatus: Bsp. unterwiirfig, schiichtern, introvertiert, unsicher, leise, zuriickhaltend

Wie funktionierts? Fur diese Ubung bentigen wir zwei Freiwillige. Eine*r spielt Chef*in und die andere Person
spielt Arbeitnehmer™in. Wir befinden uns in der folgenden Situation: der*die Arbeitnehmer™in wird in das Biiro
der*des Chef*in gebeten und soll dort nun die Kiindigung erhalten. Warum die Person gekiindigt wird oder wie
das Verhaltnis der beiden zueinander aussieht, ist den Spieler*innen iberlassen. Bevor die Spieler*innen ihre
Rithne betreten, entscheiden die anderen TN, wer den Hoch- und wer den Tiefstatus einnimmt. Wenn das ent-
schieden ist, werden die Spieler*innen eingezahlt (3, Z. 1, go!) und die Impro kann beginnen.

Danach kiinnen die Spieler*innen erzahlen, wie sie sich gefiihlt haben und die TN, welche zugeschaut haben,
kiinnen iiber ihre Beobachtungen berichten.

Achtung: Die Schwierigkeit kann erhiiht werden, indem wahrend der Impro |, Statuswechsel” reingerufen wird.
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Wir wollen Diskutieren!

Warum? Die TN sollen ins Gesprach miteinander kommen und sich iber ein bestimmtes Thema néher informie-
ren. Diskussionen erweitern den Wortschatz und man lernt zu argumentieren, seine Stellung zu begriinden und
zu iiberdenken und andere Meinungen zu akzeptieren und zu hinterfragen.

Wie funktionierts? In der Materialmappe finden sich drei Texte iber verschiedene Themen. Wir haben die The-
men Hierarchien, das deutsche Schulsystem und Quiet Quitting. Nun werden drei Gruppen gebildet und die The-
men verteilt. Am besten werden dazu die Texte ausgedruckt oder falls vorhanden, auf einem Tablet zur Verfiigung
gestellt, sodass alle TN ihren jeweiligen Text lesen kiinnen. AuBerdem ist es erlaubt, sich auch weitere Informa-
tionen zu beschaffen, z.B. durch Googeln oder Interviewen der TN.

Innerhalb der Gruppe werden nun die verschiedenen Aufgaben verteilt, welche z.B. sein kinnten:

o Wer trégt vor?

o Wer gestaltet ein Plakat?

o Wer moderiert?

o Wer sucht weitere Infos heraus?
o Werinterviewt?

o Wer setzt die Themen in Bezug zum Theaterbesuch von ,Krabat und der Meister"?
Migliche Fragen die sich gestellt werden kiinnen?

o Wasist die Hauptaussage des Textes? Welche Meinung vertritt der*die Autar*in?
o Binich derselben Meinung oder habe ich eine andere?

o \Verstehe ich etwas an dem Text nicht?
o Regt mich der Text zum Nachdenken an?

o Habe ich eigene Erfahrungen zu dem Thema gemacht?

Lu jedem der einzelnen Themen haben wir nun Expert*innen, welche den anderen Gruppen ihre Ergebnisse var-
stellen kiinnen. Wie sie das machen, ob als Vortrag oder Theaterszene, Musical, Tanz, Pantomime, Zeichnung ist
ihnen iiberlassen. Wichtig ist nur, dass sie am Anfang kurz ihr Hauptmerkmal des Themas schildern und am Ende
des Vortrags/Performance ihre eigene Meinung zu dem Thema fiir die anderen ersichtlich wird.

Wenn jede Gruppe ihr Thema vorgestellt hat, gehen alle noch einmal in ihre Gruppen zusammen und stellen
gemeinsam a Thesen zu ihrem Thema auf, diese kinnen auch gerne provokant sein. Nun werden die Thesen bei
der Gruppenleitung abgegeben und die TN stellen sich alle mitten im Raum auf gleicher Hihe in einer Reihe auf.
Nacheinander liest die Gruppenleitung die Thesen laut vor. Wenn man der These zustimmt, geht man einen Schritt
nach vorne und, wenn man nicht einverstanden ist, einen Schritt zuriick. So entsteht nach den o Thesen wieder
gin Stimmungshild, iiber welches zusammen in gine Diskussion gegangen werden kann.

Dies wiederholt man dann mit jedem Thema und allen 3 Thesen dazu.
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Back to Back - Gespriich

Warum? Die TN sollen ins Gesprach iber Theater kommen, ohne beurteilt zu werden, persinliche Interessen
und Eindriicke austauschen.

Wie funktionierts? Es werden Paare gebildet, die sich Riicken an Riicken im Raum verteilen. Jede™r hat nun
fiinf Minuten Zeit, einfach alles zu sagen, was ihm*ihr vom Theaterbesuch ,Krabat und sein Meister” in Erinne-
rung geblieben ist. Dabei kinnen die unten stehenden Leitfragen helfen. Die Gruppenleitung stoppt die Zeit. Da-
nach ist die andere Person an der Reihe. Haben beide finf Minuten lang monologisiert, bekommen sie nochmal
finf Minuten Zeit, um sich auszutauschen und einen gemeinsamen Satz zum Theaterbesuch zu finden. Dies kann
eine Zusammenfassung, eine Kritik, eine Frage, etc. sein.

Fragen zur Nachbereitung:

Was habt ihr verstanden/nicht verstanden?
War etwas seltsam?
Welche/r Moment/e der Vorstellung sind besonders in Erinnerung geblieben?

Lab es etwas, das ihr besonders qut fandet oder etwas, was gar nicht gefallen hat?

Welche Elemente gehiirten zum Biihnenbild?
Welche Assoziationen list das Bihnenbild aus?
In welchem Verhéltnis standen Biihne und Zuschauerraum? e Waren diese streng getrennt?

Wie war die Beleuchtung? e Welche Lichtquellen gab es?

Wie waren die Kostime gestaltet?

Welche Assoziationen liisen die verschiedenen Kostiime aus?

Wie ist die Beziehung der Figuren untereinander und wie entwickelt sich diese im Verlauf der Vorstellung?

Wie war das Ende?

Ware aus eurer persinlichen Sicht ein anderer Schluss miglich / wiinschenswert? Welcher und weshalb?

Welche Fragen bleiben offen?
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